ZARZADZENIE Nr 16a/2018
Wojta Gminy Kruszyna
Z dnia 30 marca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektoréw publicznych szkét
podstawowych, publicznych przedszkola prowadzonych przez Gmine Kruszyna oraz
trybu pracy komisji konkursowej

Na podstawie art. 63 ust. W zwigzku z art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r.-
Prawo oswiatowe/ Dz.U. z 2017r. poz.59/ oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisku dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej  szkoty
ponadpodstawowej Iub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej/ Dz U.
2 2017r. poz.1587/

Wéjt Gminy Kruszyna
zarzadza:

§1

Ustala sig regulamin konkursu na stanowisko dyrektoréw publicznych szkét podstawowych,
publicznych przedszkola prowadzonych przez Gming Kruszyna oraz trybu pracy komisji
konkursowej stanowigcy zatgeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie nr 14 Wéjta Gminy Kruszyna z dnia 5 czerwca 2003r. w sprawie
ustalenia regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora szkoly, przedszkola.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Obstugi Placowek
Oswiatowych

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ST I L AW



Zatgecznik nr 1
do Zarzgdzenia Wéjta Gminy Kruszyna
Nr 16a/2018 z dnia 36 marca 2018y.

REGULAMIN

konkursu na stanowisko dyrektoréw publicznych szkoél podstawowych, publicznych
przedszkola prowadzonych przez Gming Kruszyna oraz trybu pracy komisji
konkursowej

§1

1 Ogloszenie konkursu

1.

2,

Konkurs na stanowisko dyrektoréw publicznych szkét podstawowych, publicznych
przedszkoli prowadzonych przez Gming Kruszyna oglasza organ prowadzacy.

Konkurs  oglasza si¢ poprzez umieszczenie  ogloszenia na  tablicach
ogloszen , stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy, w placoéwkach
oswiatowych oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kuratorium O$wiaty w
Katowicach.

Ogloszenie konkursu zawiera:

a)  oznaczenie organu prowadzacego publiczne przedszkole, publiczng szkote lub
publiczng placowke,

b) nazwg i adres publicznego przedszkola, publicznej szkoly , ktérych dotyczy
konkurs

¢)  wymagania jakim winien odpowiadaé kandydat na stanowisko dyrektora,

Czas skladania dokumentdéw nie moze byé krétszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia
informacji o ogloszeniu konkursu.

Konkurs przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w rozporzgdzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej /Dz.U z 20171, poz. 1587/

§2

1. Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel, ktéry spelnia wymagania zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
wymagan jakim powinna odpowiadaé¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwee/ Dz.U.
z 2017t. poz. 1597/,

2. Oferta kandydata powinna zawiera¢ dokumenty wskazane w Rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej,
publiczne] szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej /Dz.U. z 2017r. poz.1587/



§3

I1. Komisja konkursowa

1.

2.

Komisje konkursowa, w tym jej przewodniczacego, w drodze zarzadzenia powotuje
Wojt Gminy Kruszyna.
W skiad komisji konkursowej wchodzg:
a) trzech przedstawicieli
° organu prowadzacego szkole, przedszkole
. organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
b) dwoch przedstawicieli
o rady pedagogicznej,
. rady rodzicow,
¢) po jednym przedstawicielu

* zakladowych organizacji zwiazkowych, przy czym przedstawiciel zwigzku
zawodowego nie moze byé zatrudniony w szkole lub placowcee, ktérej
konkurs dotyczy.

Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy, ktérym jest przedstawiciel
organu prowadzacego, wyznaczony przez Wojta Gminy.

Komisja konkursowa przeprowadza postepowanie konkursowe nie poéZniej niz w
ciggu 14 dni po uplywie terminu sktadania ofert.

Komisja ze swojego sktadu powoluje protokolanta.

Czlonkiem komisji nie moze by¢ osoba spokrewniona z kandydatem.

Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji , o czym
powiadamia na pismie czlonkéw komisji oraz kandydatdéw nie péZniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia.

Prace komisji moga by¢ prowadzone jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3
jej cztonkow.

Konkurs odbywa si¢ w dwdch etapach.

§4

ITL. Tryb pracy komisji konkursowej

ETAP PIERWSZY

L.

3.

Pierwszy etap przebiega bez udziatu kandydatow. Przewodniczacy zapoznaje Komisje
z regulaminem konkursu. Przejmuje ztozone oferty, sprawdza czy sg nienaruszone i
dokonuje ich otwarcia. Czlonkowie Komisji zapoznaja si¢ z dokumentami ztozonymi
przez kandydatéw , orzekajg czy kandydaci spelniaja kryteria okre$lone w przepisach
prawa 1 ogloszeniu o konkursie. Komisja na podstawie zltozonej oferty podejmuje
uchwale o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania
konkursowego / zal. nr 3,4 do regulaminu / Uchwala zapada zwykla wickszoscia
gloséw w glosowaniu jawnym. W przypadku rownej liczby gloséw , glos decydujacy
nalezy do przewodniczacego komisji.
Komisja podejmuje uchwale o odmowie dopuszczenia kandydata do postepowania
konkursowego jezeli: '
a)oferta zostala ztozona po terminie,
b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu,
c) z oferty wynika, ze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogloszeniu
konkursu.
Po zakonczeniu prac przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o



dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do postepowania konkursowego.

Kandydat, ktéremu odméwiono dopuszezenia do postgpowania konkursowego moze w
terminie 3 dni od ofrzymania ustnej informacjii o odmowie dopuszczenia do
postepowania konkursowego, wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn
odmowy. Przewodniczacy komisji informuje kandydata na piSmie o przyczynach
odmowy dopuszczenia do postgpowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia
zlozenia wniosku.

ETAP DRUGI

1. Drugi etap to rozmowa z kandydatem na temat perspektyw funkcjonowania szkoty,
przedszkola , wiasnej koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty/
przedszkola. Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami oddzielnie.
Czlonkowie komisji moga zadawa¢ kandydatom pytania — maksymalnie 2 pytania.
Celem rozmow kwalifikacyjnych jest ocena merytoryczna kandydatow, ocena
predyspozycji i umiejetnoscei kandydatow gwarantujgcych prawidlowe prowadzenie
szkoty.

2. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.

Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem. Czlonkowie komisji glosujg
za pomoca kart tajnego glosowania na poszczegdlnego kandydat / zal. nr
5/.Glosowanie odbywa si¢ poprzez postawienie w odpowiedniej rubryce znaku ,, X’
-za

- przeciw —

- wstrzymuje sig¢

Konkurs wytania kandydata na dyrektora , jezeli jeden z uczestnikdéw otrzyma
bezwzgledna wigkszosé¢ gloséw obecnych cztonkdéw komisji.

3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata a do konkursu przystapito co
najmnigj 2 kandydatdow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodza dwaj kandydaci, ktérzy uzyskali najwiece] glosow, a jezeli wedlug
powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwédch kandydatow, wszyscy kandydaci,
ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony zgodnie z ust. 3,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanic wedlug regut okre$lonych
w pkt.4 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu.

5. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyska wymaganej ilosci glosow
konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygnicty.

§5

1V Zakonczenie prac komisji

L.

Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokol/ wzor protokotu stanowi zal. nr 1 do
regulaminu konkursu/, ktéry podpisujg obecni na posiedzeniu czlonkowie komisji.
Czlonkéw komisji obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy
komisji / zat. nr 2a, 2b/,

W sprawach nie uregulowanych ninigjszym regulaminem decyzje podejmuje
komisja w glosowaniu jawnym,

Protokét zawiera w szczegdlnosci:

- informacje o sktadzie komisji,

- imiona i nazwiska kandydatow,

- uchwate o dopuszezeniu lub niedopuszezeniu kandydatéw do dalszego postepowania



konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

- informacje¢ o rozmowach przeprowadzonych z kandydatami , pytania zadane
kandydatom w czasie postepowania konkursowego oraz informacje o udziclonych
odpowiedziach,

- informacje o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegdlnych kandydatow w
kolejnych glosowaniach,

- informacje o wyniku postepowania konkursowego.

Po zakoficzeniu obrad komisji jej przewodniczacy informuje kandydatow o wyniku
postepowania konkursowego oraz niezwtocznie powiadamia Wojta Gminy Kruszyna o
wyniku postgpowania konkursowego 1 przekazuje dokumentacje postepowania
konkursowego. Dokumentacja z prac komisji przechowywana jest w Referacie Obstugi
Placéwek Oswiatowych w Kruszynie.

Decyzje o powierzenie funkeji kandydatowi wylonionemu w drodze konkursu Wojt
Gminy Kruszyna podejmuje w ciggu 14 dni od dnia otrzymania dokumentacii.
Stanowisko dyrektora szkoly/przedszkola powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W
uzasadnionych przypadkach mozna powierzyé¢ to stanowisko na krotszy okres, jednak
nie krotszy niz jeden rok szkolny.

W przypadku nierozstrzygni¢cia konkursu — czyli jezeli do konkursu nie zglosi si¢
zaden kandydat, albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata Wojt Gminy
Kruszyna w trypie przepisow ustawy 2z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oswiatowe/Dz.U. z 2017 poz. 59/ powierza stanowisko ustalonemu przez siebie
kandydatowi w porozumieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz po
zasiegnigciu opinii rady rodzicow i rady pedagogiczne;j.

Wojt Gminy Kruszyna zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs i zarzadza
ponowne jego przeprowadzenic w razie stwierdzenia:

- nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,

- przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego
udziatu 2/3 jej cztonkdw,

- naruszenia tajnosci glosowania,

- innych nieprawidtowosci, ktére mogly mie¢ wplyw na wynik konkursu,
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Zator 1 do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektordw publicznych szkdd/ przedszkoli
prowadzonych przez Gming Kruszyna

WZOR

PROTOKOL

z posiedzenia Komisji Konkursowej powolanej w celu wylonienia kandydata na
stanowisko dyrektora ........ocoiiiiiiiininnninnninn

1.Data posiedzenia Komisji Konkursowej: ...............
2. Migjsce posiedzenia Komisji Konkursowej: .......................
3.8kiad komisji konkursowe;:
a. trzech przedstawicieli
» organu prowadzgcego szkote/przedszkole

/imie t nazwisko /

> organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

/imi¢ i nazwisko /
b. dwoch przedstawicieli
» rady pedagogicznej

fimig i nazwisko /
» rady rodzicow

/imig i nazwisko /

¢. jeden przedstawiciel zakladowych organizacji zwiazkowych bedgcych jednostkami

organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spolecznego
Pl

/imig 1 nazwisko /

4 .Przewodniczaca/y komisji stwierdzita obecnosé ............ czlonkéw komisji i przedstawia
sprawy organizacyjne dot. konkursu /zal.nr 2a,2b/

.........................................................................................................

........................................................................................................



........................................................................................................
........................................................................................................

........................................................................................................

5.W wyznaczonym terminie tj: do ................. do Urzedu Gminy Kruszyna wplynety oferty
nastepujgcych kandydatow:

K O
6. Po przeanalizowaniu dokumentacji komisja w wyniku jawnego glosowania podjela
uchwate nr 1/nr 2 o dopuszczeniu/niedopuszezeniu do postepowania konkursowego
zal.nr 314.
7.Pytania zadawane kandydatom i uzyskane odpowiedzi:
- Pytajacy. .o,
-Tres¢ pytania..............ceeeeae
- Informacja o odpowiedziach( wyczerpujaca, czesciowa, niepoprawna)..............
8. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych komisja przystapita do tajnego glosowania
w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora .................cooeeiinns zat.nr 5
Kandydator 1........coooviiiin ..
Glosowalo: ....... 0sdb

Gloséw niewaznych;
Gloséw za:

Glosoéw przeciw:

Gloséw wstrzymujacych sie:

Kandydatnr2.........................
Glosowalo: ....... 0sOb

Gloséw niewaznych:
Glosow za:

Glosdw przeciw:

Glosdw wstrzymujacych sie:

Kandydatnr3.........................
Glosowalo: ....... 0s6b

Gloséw niewaznych:
Glosoéw za:

Gloséw przeciw:

Gloséw wstrzymujacych si¢:

9.W wyniku glosowania komisja stwierdza, Zze kandydatem na stanowisko dyrektora
szkoty/przedszkolaw ...................o zostal/ nie zostal/a :

I.Kandydatnr 1..................l.

2. Kandydatnr2........................

3. Kandydatnr3...........ooeeiiiinni,

10. Komisja zapoznala si¢ z trescig protokotu wnoszace/ nie wnoszac zastrzezen.
11. Protokot odezytano wszystkim cztonkom komisji



Na tym protokdét zakonczono
Protokolowata:

...................

/ Imig i nazwisko/

Podpisy cztonkow komisji konkursowe;j

1. Organ prowadzacy szkole/przedszkole

Przewodniczaca komisji

................................



Zat.nr 2 do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyreltoréw publicznych szkél/ przedszkoli
prowadzonych przez Gming Kruszyna

.......................................................

.......................................................

........................................................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze znane mi sq przepisy ustawy z dnia 13 czerwca 2016r. o ochronie
danych osobowych / Dz.U. z 2016r. poz. 922 z pézn.zm / i zobowiazuje sie do przestrzegania
ich postanowiefi oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych do ktérych miatam/em
dostep w zwigzku z pracami w komisji konkursowe;.

--------------------------------

/data i podpis/

S



Zat.nr 2b do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektordw publicznych szkdl przedszkoli
prowadzonych przez Gming Kruszyna

.......................................................

-------------------------------------------------------

........................................................

OSWIADCZENIE

Stosownie do postanowieh art.24 §1 pkt 1 i 7 ustawy z 14.06.1960r. — Kodeks
postepowania administracyjnego/ Dz.U. z 2017r. poz. 1257/ ninigjszym oswiadczam, z¢ nic
wystepuja ani tez nie sg mi znane okolicznosci, ktére moga wywola¢ watpliwosei co do mojej
bezstronno$ci w udziale w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora ...............

................................

/data i podpis/



Zat.nr 3 do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektoréw publicznych szkél/ przedszkoli
prowadzonych przez Gming Kruszyna

Uchwala Nr 1
Komisji konkursowej przeprowadzajgcej konkurs na stanowisko dyrektora
.................... Z dnia ................w sprawie dopuszczenia kandydata do udziala

w konkursie.

Na podstawie wyniku glosowania jawnego przedstawicieli Komisji konkursowej
w dniu 17.04. 2018r. oraz zgodnie z § 4 ust.1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego  przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoty
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej / Dz.U.
z 2017r. poz. 1587/

§1
W wyniku glosowania jawnego dopuszeza si¢ do postepowania konkursowego:
1. Kandydatanr1.................coccenne

2. Kandydatanr2................ooiiiiin i,
3. Kandydatanr3......oooiiii e

/Tmig i nazwisko kandydata /
Wynik glosowania:
Kandydatnr 1.................c
Glosowalo: ....... 0s0b

Gloséw niewaznych:
Gloséw za:

Glosow przeciw:

Gloséw wstrzymujgcych sie:

Kandydatnr2............ocooveinan s
Glosowato: ....... 0séb

Glosow niewaznych:
Gloséw za:

Glosow przeciw:

Glosow wstrzymujacych sie:

Kandydatnr3................oeen
Glosowato: ....... osoh

Glos6éw niewaznych:
Glosow za:

Glosow przeciw:

Glosow wstrzymujacych sie:

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia



Podpisy cztonkéw komisji konkursowej

1. Organ prowadzacy szkote/przedszkole

Przewodniczaca Komisji

..............................



Zat.nr 4 do Regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektordw publiczaych szkdl/ przedszkoli
prowadzonych przez Gming Kruszyna

Uchwala Nr 2
Komisji Konkursowej przeprowadzajacej konkurs na stanowisko dyrektora
............................ z dnia ................ w sprawie nie dopuszczenia kandydata

do udzialu w konkursie.

Na podstawic wyniku glosowania jawnego przedstawicieli Komisji
konkursowej w dniu 17.04. 2018r. oraz zgodnie z § 4 ust.2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko
dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej/ Dz.U.
z 2017r. poz. 1587/

§1

W wyniku glosowania jawnego nie dopuszeza si¢ do postepowania konkursowego

1. Kandydatanr1...........o..ooiiiiiiiiiiniinn,
2. Kandydatanr2................ooiiiiiiii,
3. Kandydatanr3...........oooiiiiiiiiiininiinenin,

/Imig i nazwisko kandydata /
Wynik glosowania:
Kandydatnr1...........................
Glosowato: ....... 0s0b

Gloséw niewaznych:
Glosow za:

Glosdw przeciw:

Gloséw wstrzymujgcych sie:

Kandydatnr2..............ooennilll,
Glosowalo: ....... 0sGb

Gtoséw niewaznych:
Glosow za;

Glosow przeciw:

Glosow wstrzymujgcych sie:

Kandydatnr3..................c
Glosowato: ....... 0sdb
Gloséw waznych:......
Gloséw niewaznych:
Glosow za:
Glosow przeciw:
Gloséw wstrzymujacych sie:



§2

Uzasadnienie:

ettt a e e e et e et e e e e e et te et e ae et e ettt iaaaaeiaias
....................................................................... et e e e
.......................................................
.................................................. e e et
..................................
............
ettt e e et e e e e e s

..............................................................

§3

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia
Przewodniczaca Komisji

N R RN RN R RN NN TR

Podpisy cztonkéw komisji konkursowe;j

1. Organ prowadzgcy szkolg/przedszkole

B
2 Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny



Zabtnr 5 do Regulaminu konkyrss: na stanowisko
dyrektoréw publicznych szkol/ przedszkoli
prowadzonych pizez Giing Kruszyna

Karta do tajnego glosowania w konkursie - na stanowisko dyrektora

-------------

--------------- I EE X R RN

przeprowadzonego w dniu .......c.c.vevvnnaes.

KANDYDAT

ZA

PRZECIW

WSTRZYMUJE
SIE

-----------------------------

Kazdy z czlonkéw komisji dysponuje jednym glosem.
Oddajge glos na kandydata nalezy postawi¢ znak ,,X’’ w odpowiedniej rubryce

Glos oddany w inny sposéb niz okreSlony powyzej na karcie uznaje si¢ za niewazny.



